
STELLENAUSSCHREIBUNG  

Pädagogische Leitung (m/w/d) 

Über uns 

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit der katholischen Kirchengemeinde St. Lucia im Pastoralen Raum 

Stolberg bietet Kindern und Jugendlichen einen sicheren, vielfältigen und partizipativen Ort der Be-

gegnung. Unsere Angebote orientieren sich an den Bedarfen des Sozialraums und fördern Selbststän-

digkeit, Mitbestimmung und soziale Teilhabe sowie die persönliche Entwicklung der Besuchenden. 

Für die Wiedereröffnung der KOT auf dem Donnerberg suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die 

Lust hat, diese wichtige Einrichtung neu aufzubauen und weiterzuentwickeln. 

Ihre Aufgaben 

• Angebotsentwicklung — Planung und Umsetzung lebensweltorientierter Angebote (Offener 

Treff, Projekte, Aktionen, Ferienspiele, Freizeitmaßnahmen). 

• Sozialraumorientierte Arbeit — Präsenz im Stadtteil, Beziehungsarbeit und Kooperation mit 

relevanten Akteur:innen. 

• Leitung & Organisation — Verantwortung für die pädagogische und organisatorische Weiter-

entwicklung der Einrichtung. 

• Ehrenamtsförderung — Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung von Jugendlichen für eh-

renamtliches Engagement. 

• Netzwerkarbeit — Mitarbeit in jugendrelevanten Gremien und enge Zusammenarbeit mit 

Behörden, Institutionen und Eltern. 

Ihr Profil 

• Studienabschluss — Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik oder 

eine vergleichbare Qualifikation. 

• Persönliche Kompetenzen — Kommunikationsstärke, Teamorientierung, Kreativität, Flexibili-

tät und eigenständige Arbeitsweise. 

• Erfahrung — Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit oder in Leitungsfunktionen 

wünschenswert. 

• Medienkompetenz — Sicherer Umgang mit EDV und zielgruppenadäquaten Medien. 

• Arbeitszeiten — Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden sowie gelegentlich am Wo-

chenende. 

• Mobilität — Ein PKW-Führerschein ist hilfreich. 

Wir bieten Ihnen 

• Engagierter Träger — Ein verlässlicher und unterstützender Träger, der die Weiterentwick-

lung der Einrichtung aktiv begleitet. 

• Gestaltungsspielraum — Eine anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung. 

• Begleitung — Berufseinführungsprogramm, fachliche Anbindung und kollegialen Austausch 

mit anderen Einrichtungsleitungen in der Region. 



• Fortbildung — Umfangreiche Fortbildungsangebote. 

• Arbeitsbedingungen — Unbefristeter Vertrag, Vollzeit/Teilzeit, Vergütung nach KAVO NW, 

Leistungen der KZVK (betriebl. Altersversorgung) 

Rahmenbedingungen 

• Arbeitsbeginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

• Dienstort: Stolberg-Donnerberg 

• Identifikation mit den Zielen eines christlichen Arbeitgebers wird vorausgesetzt. 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Bewerbungen aller Menschen – unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, 

Behinderung, Alter oder sexueller Identität. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen an: Verwaltung Kath. Kirchengemeinde   im Pastora-

len Raum Stolberg, Dammgasse 6, 52222 Stolberg – Kontaktperson: Frau Stremme - E-Mail: Frau Zin-

ner, azr@kgst-lucia.de  
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