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Institutionelles Schutzkonzept der Pfarre St. Lucia

1. Grundlage des Institutionellen Schutzkonzeptes

Die Erstellung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes erfolgt auf Grundlage des folgenden Teils der
Ausfuhrungsbestimmungen zur Bischoflichen Praventionsordnung, den wir daher an den Beginn
unseres Schutzkonzeptes stellen: Ausfuhrungsbestimmungen zu § 3 PravO Institutionelles
Schutzkonzept.

o ,Jeder Kkirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von einer Risikoanalyse, Institutionelle
Schutzkonzepte fur seine Zustandigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtstrager
kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu koordinieren und die Umsetzung zu
gewahrleisten. Der Praventionsbeauftragte steht bei der Erstellung von Institutionellen
Schutzkonzepten beratend und unterstitzend zur Verfligung.

o Verschiedene kirchliche Rechtstrager kénnen gemeinsam ein Institutionelles Schutzkonzept
entwickeln.

o Kirchliche Rechtstrager, die Mitglieder in einem Spitzen- bzw. Dachverband sind, kdnnen das von
ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte Institutionelle Schutzkonzept Gbernehmen. Wird
das Institutionelle Schutzkonzept ibernommen, ist eine Uberpriifung und Anpassung an den
eigenen Rechtsbereich durchzuflihren und zu dokumentieren.

o Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der Ausflihrungsbestimmungen erarbeitetes oder
geltendes institutionelles Schutzkonzept muss vom kirchlichen Rechtstrager auf die
Ubereinstimmung mit der Praventionsordnung und diesen Ausfiihrungsbestimmungen Gberpriift
werden.

o In das Institutionelle Schutzkonzept sind die Inhalte der §§ 4 - 10 der Praventionsordnung
(Personliche  Eignung, Erweitertes  Flhrungszeugnis und  Selbstauskunftserklarung,
Verhaltenskodex, Beschwerdewege, Qualititsmanagement, Aus- und Fortbildung, Maknahmen
zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen) und die dazu
erlassenen Ausflihrungsbestimmungen aufzunehmen.*

Das erarbeitete Institutionelle Schutzkonzept ist durch den kirchlichen Rechtstrager bis zum 31.12.2018
in Kraft zu setzen, in geeigneter Weise in den Einrichtungen, Gremien und sonstigen Gliederungen des
kirchlichen Rechtstragers zu verdffentlichen und dem Praventionsbeauftragten der Didzese Aachen

Zuzuleiten.2

1verdffentlicht im Kirchlichen Anzeiger Bistum Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2014

2 Die gesamte Préventionsordnung und die Ausflihrungsbestimmungen zur Préventionsordnung des Bistums Aachen sowie
die Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz finden Sie unter http:/praevention.kibac.de/praeventionsordnung-
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2. Die Pfarre St. Lucia - Praambel

Die Katholische Kirchengemeinde i St. Lucia in Stolberg (im Text Pfarre St. Lucia genannt) wird seit der
Fusion zum 1. Januar 2010 aus den sieben Gemeinden St. Franziskus, Unterstolberg St. Hermann
Josef, Liester Herz Jesu, Munsterbusch St. Josef, Donnerberg St. Lucia, Oberstolberg St. Maria
Himmelfahrt, Mlhle St. Sebastianus, Atsch gebildet. Diese umfassen den Norden und die Innenstadt
des Stadtgebietes und mit knapp 30.000 Menschen etwa die Halfte der Gesamtbevolkerung. Rund
16.000 Menschen im Gebiet der Pfarre St. Lucia sind katholisch.3

Die Neukonzeption der praventiven Arbeit der ehemals selbststandigen Gemeinden stellt eine groRe
Herausforderung flr alle Menschen in der Pfarre St. Lucia dar. Um die Zukunft der Pfarre zu gestalten,
engagieren sich ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende gemeinsam. Dazu gehort es, Wege zu
suchen, die maglichst viele Menschen mitgehen konnen, um in unseren Gemeinden den Glauben
zeitgemal und einladend zu leben, ihn an unsere Kinder und Jugendlichen weiterzugeben und
Suchende zu unterstutzen.4

Ziel der Praventionsordnung ist es, am Aufbau einer Kultur der Achtsamkeit mitzuwirken. Die
korperliche und psychische Unversehrtheit von Menschen, die in unseren Diensten und Einrichtungen
Betreuung, Beratung und Behandlung erfahren, steht bei diesem Anliegen im Mittelpunkt.

Traditionell ist Kinder- und Jugendarbeit in unserer Pfarre St. Lucia ein wichtiger Bestandteil der
(pastoralen) Arbeit. Viele Kinder und Jugendliche begleiten wir im Rahmen unserer Kommunion-
und Firmvorbereitung, in der Messdienerschaft, in Chéren, in der KOT und verbandlichen Arbeit der
Gemeinden, sowie in den anderen Einrichtungen unserer Gemeinden, beispielsweise in den
Kindertagesstatten. Uns ist es ein besonderes Bedurfnis, dass Kinder und Jugendliche gerne zu

uns kommen, sich angenommen, wert geschatzt, wohl und sicher fuhlen.

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist somit ein integrierter Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen. Auch wir, die Pfarre St. Lucia in
Stolberg treten entschieden dafir ein, Menschen vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

3Quelle: pastoralkonzept-st-lucia-stolberg.pdf
4Ebd.
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Damit eine Kultur des achtsamen Miteinanders ermoglicht und gelebt werden kann, sind transparente,
nachvollziehbare und kontrollierte Strukturen und Prozesse zur Pravention notwendig.

Wir wollen die Mitglieder unserer Pfarre sensibilisieren. Durch Verhaltensregeln und Achtsamkeit
wollen wir Taterinnen und Tatern Ubergriffe erschweren und die Pfarrei somit zu einem sicheren
Ort machen, in dem Kinder und Jugendliche sich wohlfiihlen und bestmdglich entwickeln kénnen.

Hierzu gehort u.a.:
o aktive Umsetzung der eigenen und der Institutionellen Werthaltung in die Arbeit
e Sensibilitét fiir Grenzverletzungen, Ubergriffe und (sexualisierte) Gewalt
e Achten der Personlichkeitsrechte und der Intimsphare der betreuten/behandelten Personen
e Fordern der Selbstkompetenzen der betreuten/behandelten Personen
e besonnenes, aber auch entschiedenes Eingreifen bei Grenzverletzungen jeglicher Art

o Reflektieren des eigenen Verhaltens gegentber den betreuten/behandelten Personen

Die Entwicklung und Verwirklichung von Malinahmen zur Pravention erfolgt in unseren Diensten und
Einrichtungen mit allen hierfir relevanten Personen(gruppen). Dazu gehdren die uns anvertrauten
Menschen als Bestandteile des Institutionellen Schutzkonzeptes im Kontext der Praventionsordnung.

Der in diesem Schutzkonzept vorgestellte Verhaltenskodex ist verbindlich fur alle, die in unserer
Pfarre St. Lucia tatig sind. Die Bestandteile Personliche Eignung, Erweitertes Filhrungszeugnis und
Selbstauskunftserklarung, Qualititsmanagement sowie die vom Bistum Aachen vorgeschriebenen
Verfahrenswege gelten flr alle Einrichtungen der Pfarre St. Lucia.

Im Folgenden werden Kinder und Jugendliche auch Schutzbefohlene genannt. Diese Formulierung
inkludiert ebenfalls schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene. Zur besseren Lesbarkeit nutzen wir

vorzugsweise das groRe | um gleichermalen beide Geschlechter zu benennen.

5 Siehe Kapitel 7: Verhaltenskodex
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3. Priventionsfachkraft

Nach § 12 der Praventionsordnung benennen wir als kirchlicher Rechtstrager eine Praventionsfachkraft.

Fir unsere Institution wurde Herr René Deitert & nach einer Ausbildung beim Bistum Aachen am 27.

April 2016 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragt.
Herr Deitert i

ist Ansprechpartner fur Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewal;

kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann Uber interne und externe
Beratungsstellen informieren;

unterstltzt den Trager bei der Erstellung und Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes;
bemuht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien;

berat den Trager bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten
und -maBnahmen flr Minderjahrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene;

ist Kontaktperson vor Ort fur die Praventionsbeauftragte des Bistums Aachen

und gibt Fort- und Weiterbildungsbedarfe an diese weiter.

Nach dem Tod von Herrn René Deitert verweisen wir auf die Diozesane

Beauftragte zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Aachen, Frau

Almuth Griiner, bis eine neue Praventionsfachkraft fiir die Pfarrei St. Lucia

bestimmt wurde.

Frau AlImuth Griiner
Tel. 0241-452-204

Email: almuth.gruener@bistum-aachen.de
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4. Risikoanalyse

Ausgehend von den Ausfihrungsbestimmungen zu § 3 PravO8 haben wir eine Risikoanalyse erstellt.
Diese ist Grundlage fur das Schutzkonzept unserer Pfarre St. Lucia. Wir tragen eine gemeinsame
Verantwortung fur die uns anvertrauten Menschen. Deshalb war es uns wichtig, dass wir gemeinsam
mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Erarbeitung des Institutionellen
Schutzkonzeptes beteiligungsorientiert angelegt und in dieser Ausrichtung die Dienste, Einrichtungen
und Gruppierungen in den Blick genommen haben. Sie wurden Uber die schltzenden Strukturen, die es
zu entwickeln galt, informiert und eingeladen, sich bei der Entwicklung einzubringen. Im Jahr 2018
wurde in unterschiedlichen Gruppen der Ist-Stand erhoben in den Bereichen Regeln, Ablaufe,
Positionierung,  Zustandigkeiten, Vorwissen, Vorfalle, gefahrdende Momente, gefahrdete
Personengruppen beim Thema sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen.

Vor diesem Hintergrund haben wir eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die mit der Erstellung des
Institutionellen Schutzkonzeptes beauftragt war. Dieser Arbeitsgruppe gehérten an:

e als Vertreterin des Rechtstragers Frau Birgit Stremme

e als qualifizierte Praventionsfachkraft Herr René Deitert

e als Mitarbeiter in leitender Verantwortung Herr Jorg Beifel

e als Diakon Herr Achim Jaskulski

e als Gemeindereferentin Frau Petra Morschel

e firdie Verwaltung Frau Denise Geilus

o als Kisterin Frau Birgit Heyer

o fir die Kindertagesstatten Frau Silke Peters und Frau Marie-Luise Willems

4.1 Zielgruppen

Kinder und Jugendliche sind an vielen Orten in unserer Pfarre St. Lucia unterwegs: als
Kommunionkinder, Messdiener, Firmanden, in Choren, im Kindergarten und bei den Sternsingern.
Sie nehmen teil am Gemeindeleben bei Gemeindefesten, Gemeindetreffs und in (Kinder-)Messen
sowie bei unterschiedlichsten Aktionen. Eine neue Herausforderung ist die Arbeit mit Flichtlingen,
die immer mehr Teil der Arbeit wird.

6 Erstverdffentlichung im Kirchlichen Anzeiger Bistum Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2014
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4.2 Macht- und Abhangigkeitsverhéltnisse

Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse bestehen zwischen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
in unterschiedlichsten Formen:

¢ Kinder untereinander, Jugendliche untereinander,

e Kinder zu Jugendlichen,

e Kinder und Jugendliche zu Leitungen,

o die Leitungen zu Hauptberuflichen.

Die Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse ergeben sich durch Altersunterschiede, korperliche
Uberlegenheit, Weisungsbefugnisse, Uberlegenheit durch das ,Dienstalter* und die Méglichkeit, Geld
und Réume zur Verfligung zu stellen oder auch wieder zu entziehen. Es wird Menschen ein
Vertrauensvorschuss gewahrt, weil sie Katecheten oder Katechetinnen sind, weil sie hauptberuflich
oder ehrenamtlich in der Gemeinde tatig sind, weil sie einfach irgendwie dazu gehdren.

4.3 Gefahrdungsmomente

Gefahrdungsmomente gibt es berall, wo Kinder und Jugendliche sind. Besonders in
den Blick zu nehmen sind dabei:
e Situationen, in denen zwei Personen alleine sind
e Situationen, in denen ein potenzielles Opfer Hilfe, Trost und Unterstltzung braucht,
o Treffen bei einer Person zu Hause
e Ubernachtungen und Nachtwanderungen

e Sanitaranlagen

4.4 Kultur der Grenzverletzung
Wir sind davon Uberzeugt, dass es bei uns keine Kultur der Grenzverletzung, keine problematischen

Traditionen gibt. Dennoch gibt es Situationen die zum Problem werden konnen:
o Oftist nur eine Leitungsperson, ein/e Katechetln alleine mit den Kindern und Jugendlichen
zusammen, weil zu wenig Personal zur Verfligung steht.
e Wir suchen haufig so dringend neue (ehrenamtliche) Mitarbeitende, dass wir nicht so sehr
darauf achten, wer da mitarbeiten mochte. Damit machen wir es Taterlnnen leicht, bei uns

aktiv zu werden.
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Aus diesen Ergebnissen ergeben sich fur das Schutzkonzept folgende wichtige Punkte:

o Eine klare Positionierung muss die Basis allen Handelns sein.

e Klare Regeln zum Umgang miteinander mussen erarbeitet und kommuniziert werden.

¢ Die Reflektion des eigenen Handelns und der Traditionen muss angestofien werden.

e Dem Erkennen der Gefahrdungsmomente missen Handlungsoptionen folgen.

o Wissen uber das Thema sexualisierte Gewalt muss starker verbreitet werden.

e Schulungen missen regelmaRig und intensiv stattfinden. Die Teilnahme an den Schulungen
ist Voraussetzung fur die (weitere) Mitarbeit.

e Ansprechpartner und Kommunikationswege mlssen klar bekannt / benannt sein.

e Handlungsanweisungen bei Vorfallen sexualisierter Gewalt missen formuliert und bekannt
gemacht werden.

e Es missen Methoden gefunden werden, um das Hinschauen selbstverstandlicher zu

machen und zu institutionalisieren.

4.5 Durchfiihrung der Risikoanalyse

Die Risikoanalyse war fir uns ein wesentliches Instrument, um Gefahrenpotenziale und mdgliche
Gelegenheitsstrukturen in unserer Institution zu erkennen. Die in Kapitel 4 genannten Personen,
haben Organisationsstrukturen und alltagliche Arbeitsablaufe auf Risiken bzw. Schwachstellen, die
sexualisierte Gewalt ermdglichen oder sogar begunstigen, Uberprift. Die Ergebnisse dieser
Risikoanalyse sind Grundlage fur die Entwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes und
Ausgangspunkt fir die Weiterentwicklung des Préventionskonzeptes und konkreter

Praventionsmalinahmen in unseren Einrichtungen.

Beachtung fanden folgende Bedingungen, Arbeitsablaufe und Strukturen:
e Umgang mit Fehlern, Fehlverhalten und Grenzverletzungen in der alltaglichen Arbeit
e Beschwerdemdglichkeiten, Meldeverfahren
e Raumliche Gegebenheiten und Gestaltung von Dienst-/Arbeitsplanen
e Personengruppen aller Hierarchie-Ebenen im Hinblick auf bestehende Macht- und
Abhangigkeitsverhaltnisse (Altersunterschiede, Flhrungsstruktur, Kommunikationsstrukturen,
Rollen, Zustandigkeiten, soziale Abhangigkeiten, Vertrauensverhaltnisse etc.)
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e Informationsmanagement  (Information der Betreuten (ber die  Struktur der
Einrichtung/Regelungen, Mitarbeitenden etc.)?

e mogliche strukturell- oder ablaufbedingte Schwachstellen, die Grenzverletzungen
(Pflegesituationen, Untersuchungen etc.)

e vorhandene  Betreuungsverhalinisse ~ und  Bezugsbetreuung,  Beratungs-  und
Betreuungssituationen

e Risikoorte und -zeiten, insbesondere Ubernachtungs-, Wohn- und Transportsituationen

e Regelungen fiir Ferienzeiten mit personeller Unterbesetzung

e Themen zum Umgang mit Sexualitdt (Sexualberatung, sexuelle Selbstbestimmung, ggf.
Sexualpadagogik etc.) und Verfahrensschritte,

e Funktionieren des Beschwerdemanagements und Passgenauigkeit sowohl im Hinblick auf
die Zielgruppe und deren Angehdrige als auch auf die Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen
der Einrichtung.

Auf allen Ebenen der Organisation wurde das Wissen Uber sexualisierte Gewalt ermittelt und die
Verankerung des Themas Pravention beschrieben Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen
(auch informelle Strukturen) wurden unter dem Aspekt der Transparenz, der Verantwortlichkeit und
Rollenklarheit untersucht. Die Ergebnisse der Risikoanalyse zeigten uns auf, welche konzeptionellen und
strukturellen Verbesserungen im Sinne des Schutzes gegen (sexualisierte) Gewalt erforderlich waren, die
wir in unser Institutionelles Schutzkonzept aufgenommen und umgesetzt haben.

7Im anhang ist exemplarisch die Struktur der Kindertagesstatten als Organigramm aufgefihrt.
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5. Personliche Eignung

Personen, die in unserer Pfarre St. Lucia Aufgaben ubernehmen, mussen dafur nicht nur fachlich

geeignet sein, sondern auch ber eine personliche Eignung verflgen, und sie dirfen keine Straftaten im

Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 PravO veribt haben. Um die personliche Eignung sicherzustellen, geht die

Pfarrei St. Lucia aktiv folgende Schritte:

5.1 Haupt- und Nebenberufliche, Honorarkréfte:

Die Pravention sexualisierter Gewalt wird in Bewerbungs- und Personalgesprachen durch
die Leitung der Einrichtung beziehungsweise der Verantwortlichen Person thematisiert.

Die Verwaltung (Frau Geilus) lasst sich alle flnf Jahre ein erweitertes Flhrungszeugnis
vorlegen.

Die fir uns haupt- und nebenberuflich tatigen Personen sowie Honorarkréfte unterschreiben
eine Selbstverpflichtungserklarung.

Alle haupt- und nebenberuflich tatigen Personen ab dem 16. Lebensjahr sowie Honorarkrafte

in unserer Pfarrei absolvieren einen intensiven Praventionskurs gemaR ihrer Tatigkeit. Dieser ist
alle funf Jahre zu wiederholen. Dies wird von der Praventionsfachkraft initiiert und kontrolliert. 5.2

Ehrenamtliche

Die Verantwortung fur den Einsatz von ehrenamtlich Engagierten liegt zunachst beim
Kirchenvorstand. Er delegiert die Priifung der fachlichen und personlichen Eignung an die
Gemeindereferentin und die leitenden Verantwortlichen der Gruppierungen der Pfarre.

Vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit muss ein Gesprach durch die Leitung der
Einrichtung beziehungsweise der Verantwortlichen Person geflhrt werden, in dem auch die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt thematisiert wird und auf die verpflichtende
Teilnahme an einer Schulung hingewiesen wird.

Die fur uns ehrenamtlich tatigen Personen absolvieren einen Praventionskurs gemaR ihrer
Tatigkeit

Die flr uns ehrenamtlich tatigen Personen unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung.
Wie in Punkt 6.3 vorgesehen, sehen Georg Hotte oder Birgit Stremme das erweiterte

Fuhrungszeugnis ein.
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6. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Wir sind verpflichtet, die personliche Eignung von Personen zu prifen und nach dem
Bundeskinderschutzgesetz, ein erweitertes Fuhrungszeugnis einzusehen. Wir schlieen damit aus,
dass bei und flr uns Personen tatig sind, die bereits wegen bestimmter Delikte (siehe § 72a Absatz
1 SGB VIII) rechtskraftig verurteilt worden sind. Somit muss jede/r MitarbeiterIn, alle flnf Jahre ein

aktuelles EFZ vorlegen.

6.1 Warum muss ein erweitertes Fithrungszeugnis (EFZ) vorgelegt werden?

Malinahmen der Préventionsordnung dienen dazu, bereits im Vorfeld einer Anstellung oder der
Ubernahme eines Ehrenamtes potentielle Téter und Taterinnen abzuschrecken und nach auBen
deutlich zu signalisieren, dass in der Einrichtung oder in dieser Kirchengemeinde der Schutz von
Kindern und Jugendlichen selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit ist. Hierzu z&hlen u.a. die Vorlage
eines erweiterten Fuhrungszeugnisses bzw. das Thematisieren der Praventionsbemiihungen im Vorfeld
der Ubernahme der Tétigkeit.

Eine Person, die einen einschlagigen Eintrag im erweiterten Fihrungszeugnis wegen einer Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Absatz 13 des Strafgesetzbuchs) hat, wird sich gar nicht
erst um eine Tatigkeit bemihen, wenn sie wei3, dass die Vorlage verlangt wird. Es geht also
darum, nachhaltig einen weiteren wirksamen Schutzmechanismus zu etablieren, der sicherstellt,
dass keine einschlagig vorbestraften Personen in Einrichtungen der katholischen Kirche tatig sind.

In der ehrenamtlichen Tatigkeit konnen bestimmte Situationen auftreten, die ein erhohtes
Gefahrdungspotential darstellen, z.B. es kommt zu einem engen Kontakt bzw. die Einrichtung
veranstaltet eine Aktion mit Ubernachtung. Deshalb liegt es in der Verantwortung des leitenden Pfarrers
zu prifen, ob die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses gemall Bundeskinderschutzgesetz
und Praventionsordnung notwendig ist.

Grundsatzlich unterscheiden wir dabei zwischen nicht-pastoralem Personal, ehrenamtlich Engagierten

der Pfarrei und Engagierten in rechtlich eigenstandigen Verbanden. Das pastorale Personal ist beim
Bistum Aachen beschaftigt und unterliegt dort den Bestimmungen der Praventionsordnung.
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6.2 Nicht-pastorales Personal der Pfarre St. Lucia

Das Personal muss vor Abschluss des Arbeitsvertrages der Verwaltung (Frau Geilus) ein
erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen, das nach Einsichtnahme dokumentiert wird. Ein
Formblatt zur Dokumentation befindet sich im Anhang.

Der Arbeitsvertrag ist an die Einsichtnahme in das erweiterte Flhrungszeugnis gebunden.

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf maximal drei Monate alt sein und behélt finf Jahre
Gultigkeit

Die Kosten fur die Anforderung des erweiterten Flhrungszeugnisses beim Amt dbernimmt
die Pfarre St. Lucia.

Die angestellten Personen und Honorarkrafte mussen einmalig eine Selbstauskunftserklarung
vorlegen, dass sie nicht wegen einer sexualbezogenen Straftat verurteilt wurden und auch
keine Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden sind. Die
Selbstauskunftserklarung  beinhaltet die  Verpflichtung, bei  Einleitung  eines
Ermittlungsverfahrens dem Kirchenvorstand umgehend dartiber Mitteilung zu machen. Die
Selbstauskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen
Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt.

Alle angestellten Personen und Honorarkréafte missen eine Schulung entsprechenden ihrer
Tatigkeit im Sinne der Praventionsordnung besuchen.

Angestellte Mitarbeiterinnen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen in
Kontakt stehen, mussen ein EFZ vorlegen.

Alle finf Jahre muss ein ereutes EFZ vorgelegt werden, welches nicht alter als drei Monate ist.

6.3 Ehrenamtlich Engagierte ab Vollendung des 16. Lebensjahrs:

Ehrenamtliche mlssen je nach Art und Intensitat ihrer Arbeit mit jungen Menschen ein
erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen. Es muss in jedem Fall vorgelegt werden von
katechetisch Tatigen, Leitungen von Kinder- und Jugendgruppen (freie gemeindliche Kinder-
und Jugendarbeit, offene Kinder-und Jugendarbeit, Messdiener...), allen, die Kinder und
Jugendliche auf Ubernachtungsfahrten begleiten, den Verantwortlichen von Aktionen im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit (Sternsinger, Kinderbibeltage...) und von allen im
Kusterdienst Tatigen.
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o Alle flinf Jahre muss ein emeutes erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt werden, welches nicht
alter als drei Monate ist.

e Die Gemeindereferentin, der Leiter der KOT und alle weiteren Leitungspersonen tragen Sorge
fir die Erfassung aller ehrenamtlich Engagierten, die ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen
mlssen. Hier ist die Datenschutzordnung zu beachten die der/die Verantwortliche in der
Einrichtung/im Zustandigkeitsbereich ibergibt dem Ehrenamtler die Unterlagen zur Beantragung
des Erweiterten Fiihrungszeugnisses (EFZ). Auf dem Formular muss vermerkt werden, wer es
ausgegeben hat, dass eine Dokumentation erfolgen darf und fiir welchem Bereich die Person
ehrenamtlich tatig wird, damit eine Riickmeldung erfolgen kann.

e Die Kosten fur die Beantragung und Ausstellung des erweiterten Flihrungszeugnisses werden
von der Pfarre St. Lucia Gbernommen und konnen bei der Vorlage der Quittung von dem
Verantwortlichen in der Einrichtung / im Zustandigkeitsbereich erstattet werden.

e Das erweiterte Flihrungszeugnis wird z.H. Herrn Georg Hotte oder Frau Birgit Stremme an das
Pfarrbiiro St. Lucia, Luciaweg 7, 52222 Stolberg geschickt.

e Nach Zustimmung der vorlegenden Person wird dokumentiert, dass das Zeugnis eingesehen
wurde, wann es ausgestellt wurde und dass es keine fiir die Tatigkeit relevanten Eintrage gibt.

e Die Dokumentation geht an den Praventionsbeauftragten.

o Das erweiterte Filhrungszeugnis wird Uber das Pfarrbiiro zeitnah zurlickgeschickt.

o Alternativ zu dem vorgeschlagenen Weg Uber Versand der Unterlagen bzw. erganzend dazu
kénnte das bisherige Vorgehen stehen: Herr Jaskulski hat in der Vergangenheit flir Ehrenamtler
Termine veroffentlicht, wahrend derer sie zur Einsichtnahme ins Pfarrblro oder eine Einrichtung
kommen konnten. Herr Jaskulski hat direkt Einsicht genommen und dokumentiert. Zusammen
mit der/dem Ehrenamtlichen konnten die Formulare ausgefiillt, evtl. Fragen geklart und dann
unterschrieben werden. Der Vorab-Versand der Formulare an Ehrenamtliche und die
Riicksendung der Zeugnisse entfallt damit und der Ehrenamtliche bekommt das Zeugnis gleich

zurtick. Hierzu steht auch Frau Birgit Stremme zur Verfligung.

o Die Regeln des kirchlichen und gesetzlichen Datenschutzes werden jederzeit beachtet.

Seite 14 von 46 Institutionelles Schutzkonzept der Pfarre St. Lucia



Institutionelles Schutzkonzept der Pfarre St. Lucia

7. Verhaltenskodex

Die Pfarre St. Lucia hat fUr alle Kinder und Jugendliche Rechte formuliert. Aus diesen Rechten
ergibt sich eine Grundhaltung, die insbesondere im Umgang mit Kindern und Jugendlichen gilt,
aber auch im Zusammenleben mit allen Menschen in unserer Pfarre. Sie sind fur alle in der Pfarre
Tatigen verbindlich und missen von allen Haupt- und Nebenberuflichen, Ehrenamtlichen sowie den
Honorarkraften eingehalten werden. Jede und Jeder einzelne in der Pfarre ist dafir verantwortlich,
dass die Rechte der Kinder und Jugendlichen umgesetzt werden. Aus jedem Kinderrecht ergibt sich

als Konsequenz Handeln und Haltung jedes einzelnen Erwachsenen.

7.1 Kinderrechte

»DUu hast das Recht, dass du tiber dich und deinen Koérper bestimmst.

O Ich achte die Intimsphédre und die persénlichen Grenzen der Scham aller Kinder und
Jugendlichen und achte darauf, dass dies auch die Kinder und Jugendlichen untereinander
das tun. Ich unterstitze die Kinder und Jugendlichen darin, ihre Grenzen zu verteidigen. Bei
korperlichen Berthrungen bin ich sensibel und achtsam und respektiere den Willen meines
Gegendibers. Ich fotografiere Kinder und Jugendliche nur, wenn sie damit einverstanden
sind. Ich weil}, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und

gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen hat.

»,Du hast das Recht, dass dir niemand weh tut.”

O Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten —
egal ob in Wort, Tat, Bild oder sozialen Netzwerken. Abwertendes Verhalten benenne ich und
setze damit Grenzen. Ich komme Kindern und Jugendlichen zur Hilfe, wenn ihnen jemand weh
tut, Angst macht, sie bloRstellt oder schikaniert. Ich verletze Kinder und Jugendliche weder
durch Taten noch durch Worte.

,Du hast das Recht, dir Hilfe zu holen.*

O Ich helfe allen Kindern und Jugendlichen, die mich um Hilfe bitten. AuRerdem achte ich auf

Anzeichen von Gefahrdung und handle verantwortungsvoll. Ggfs. hole ich externe Hilfe.
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»Du hast das Recht, dich wohlzufiihlen.“
e |ch richte mein Handeln daran aus, dass Kinder und Jugendliche sich
bei uns wohlftihlen konnen. Ich achte und respektiere ihre Personlichkeit und Wirde. Ich
schitze Kinder, Jugendliche und Erwachsene vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor

Missbrauch und Gewalt, soweit es in meinem Einflussbereich liegt.

»DUu hast das Recht, dass es Angebote gibt, die zu dir passen.”
e Ich achte darauf, dass die Angebote, die wir fiir Kinder und Jugendliche machen, altersgerecht
sind und sich an den Bedirfnissen der Kinder und Jugendlichen orientieren und nicht an

unseren eigenen.

»Du hast das Recht, deine Meinung zu sagen und dabei ernst genommen zu werden.”
e Ich hore den Kindern und Jugendlichen zu und nehme ihre Meinung ernst. Ich binde Kinder und

Jugendliche, wo es maglich ist, in Entscheidungen mit ein.

»Du hast das Recht, selbst zu bestimmen, wobei du mitmachen mochtest.
e Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich nehme meine
eigenen Grenzen wahr und respektiere die Grenzen anderer — und so respektiere ich auch das
,Nein“ des anderen, wenn nicht etwas anderes Wichtiges (die Sicherheit der Kinder und
Jugendlichen, die Aufsichtspflicht...) dagegensteht

»Du hast das Recht, dass deine Fragen beantwortet werden."
e Ich nehme die Fragen der Kinder und Jugendlichen ernst und gebe ihnen ehrliche,

altersgerechte Antworten.

»DU hast das Recht, dass nicht liber dich, sondern mit dir gesprochen wird.“
e Wenn es um die Interessen von Kindern und Jugendlichen geht, hole ich ihre Meinung dazu ein

und entscheide nach Mdglichkeit nicht tiber den Kopf von Kindern und Jugendlichen hinweg.
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7.2 Konkretes Verhalten

Auf der Basis dieser Grundhaltung ergeben sich konkrete Verhaltensregeln fiir alle:

Alle Mitarbeiterinnen, Praktikantinnen (sind vom Wickeln ausgeschlossen) in den Kindertagesstatten

halten sich beispielsweise an folgende Verhaltensregeln:

die Kinder werden nicht unsittlich berthrt

beim Wickeln, Umziehen, duschen etc. achten wir die Intimsphare jedes Kindes

wir tatigen nur die ndtigsten Bertihrungen ohne sexuelle Ambitionen

korperlicher Kontakt, wie z.B. Anlehnen, Kuscheln, auf den Schol® setzen 0.4. muss vom
Kind ausgehen; nur das Kind gibt ein Zeichen, wenn es Korperkontakt benétigt (wie z.B. in
Trennungssituationen oder wenn es sich verletzt hat)

der Erwachsene setzt sich niemals aktiv ein Kind auf seinen SchoB oder halt es gegen
seinen Willen fest

Korperkontakt darf niemals zur Befriedigung der eigenen BedUrfnisse des Erwachsenen dienen
die Signale des Kindes (sprachliche AuBerungen oder das Verhalten bei U2-Kindern)
werden ernst genommen und als personliche Grenze akzeptiert

die Kinder werden bei ihrem Vornamen genannt; Spitznamen wie Mauschen, Spatzchen,
Liebchen 0.a. sind unerwinscht

die Raumlichkeiten im Sanitérbereich sind so gestaltet, dass die Privatsphare der Kinder
geschitzt ist (Sichtschutzwénde zwischen den Toiletten, Schiebetiiren zu den Wickelbereichen)
die Mitarbeiterlnnen tragen keine "aufreizende" Kleidung und achten bei ihrer Wortwahl und
ihrer Kérpersprache darauf, nicht "anst6Rig" zu sein

bei Ubernachtungen schlafen die Mitarbeiterinnen nicht im gleichen Raum wie die Kinder

die sexuelle Entwicklung der Kinder wird geachtet und ggfs. durch Erklarungen untersttzt,
wenn das Kind dazu Fragen auBert

das Interesse der Kinder an ihrem Korper wird als natlrlich betrachtet und "Doktorspiele”
nicht verboten Wichtig: ALLE involvierten Kinder mochten das! Kein Kind darf einem
anderen gegenuber ubergriffig werden; dann schreitet der Erwachsenen sofort ein

bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern schiitzt der Erwachsene das Opfer und unterstiitzt
den anschlieRenden klarenden Prozess
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7.2.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Katechese- und Gruppenstunden sowie alle anderen Treffen mit Kindern und Jugendlichen finden nur
in den daflr vorgesehenen Raumlichkeiten statt. Diese mussen jederzeit von auflen zuganglich sein.
Spiele, Methoden und Aktionen werden so gestaltet, dass bei diesem Personenkreis keine Angst
erzeugt wird und Grenzen nicht (iberschritten werden. Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu
nehmen und zu achten und nicht abféllig zu kommentieren. Grenzverletzungen missen thematisiert

und durfen nicht (ibergangen werden.

“In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner besonderen Role als Vorbild, als
Vertrauensperson und meiner Autoritétsstellung bewusst. Ich missbrauche dieses Machtverhéltnis
nicht, sondern verpflichte mich dazu, meine Machtposition nicht auszunutzen. Das gilt auch beim
Eingehen von freundschaftlichen Beziehungen. Individuelle Grenzen nehme ich ernst und respektiere
sie und werde sie nicht abféllig kommentieren. Einzelgespréche finden nur in den dafiir vorgesehenen
Réumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von aullen zugénglich sein. Privatrdume sind in aller
Regel tabu fiir Einzelgesprédche. Wer aus guten Griinden von dieser Regel abweicht, muss dies immer
transparent machen. Das bedeutet beispielsweise, zuvor andere Betreuerlnnen oder Kollegeninnen

dariiber zu informieren; in begriindeten Ausnahmefallen ist dies auch noch nachtréglich méglich."

7.2.2 Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie
setzen die freie und erklarte Zustimmung durch die Kinder und Jugendlichen voraus. Im U2-Bereich ist
dies am Verhalten des Kindes zu erkennen, da sie sich sprachlich noch nicht ausdricken konnen.
Unerwunschte Beriihrungen und korperliche Annaherung insbesondere in Verbindung mit dem

Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

"Mit kérperlichen Beriihrungen gehe ich zuriickhaltend um und dann auch nur, wenn die / der jeweilige
Schutzbefohlene dies auch wiinscht oder die Situation es zur Abwehr einer Bedrohung (z.B.
Strallenverkehr, tétliche Auseinandersetzungen unter Schutzbefohlenen) erfordert. Tréstende Worte
und Beriihrungen sind in angemessenem Rahmen erlaubt. Es wird kein Kind vom Erwachsenen
ausgehend aktiv auf den eigenen Schol8 gesetzt oder anders aktiv angefasst. Ebenso schreite ich bei
unangemessenen Korperkontakt unter Schutzbefohlenen ein. Mir ist bekannt, dass kdrperliche

Annéherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung verboten sind."
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7.2.3 Sprache und Wortwahl
Interaktion und Kommunikation sind in wertschatzender und respektvoller Art und Weise zu gestalten

und sollen an die Bedlrfnisse und das Alter der Kinder und Jugendliche angepasst sein. Bei

sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

"Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des Miteinanders
verwende ich sexualisierte Sprache. Ebenso dulde ich keine abfélligen Bemerkungen und
BloBstellungen, auch nicht unter Schutzbefohlenen. Bei sprachlichen Grenzverletzungen werde ich
meiner Rolle gerecht und schreite ein. Schutzbefohlene nenne ich bei ihrem Vornamen. Spitznamen
verwende ich nur, wenn das Kind / der Jugendliche das méchte. Kosenamen wie z.B. Schétzchen oder

Mé&uschen verwende ich nicht."

7.2.4 Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen ersetzen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle Zuwendung.
Von allen Engagierten wird erwartet, dass sie den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent
handhaben. Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder und
Jugendliche, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind

nicht zulassig.

"Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Einzelne werde ich - wenn (iberhaupt

- nur in einem geringen Mal3e vergeben und ohne, dass daran eine Gegenleistung gekniipft ist."

7.2.5 Beachtunq der Intimsphare

In Schlaf- und Sanitarrdumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einem Kind oder
Jugendlichen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung oder dem
Rechtstrager vorher eingehend zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen. Gemeinsame Korperpflege
mit Kindern und Jugendlichen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt. Auf
Veranstaltungen und Fahrten, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, missen Kinder und
Jugendliche von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt
sich die Gruppe aus beiderlei Geschlechtern zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der

Begleitpersonen widerspiegeln.
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Bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen oder Freizeiten sind
den Begleitpersonen Schlafmdglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfigung zu stellen.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vorher zu klaren und bendtigen die
Zustimmung der Erziehungsberechtigten und der Pfarrei St. Lucia.

"Soweit es meinem Verantwortungsbereich entspricht, werde ich dafiir sorgen, dass auf
Veranstaltungen und Reisen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an Betreuerlnnen
begleitet werden, bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies auch bei den Betreuerlnnen
widerspiegeln. Schutzbefohlene und Betreuerinnen schlafen in getrennten Rdumen. Diese sollen nach
Méglichkeit geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gegebenheiten werde ich vor
der Veranstaltung kldren und gegentiber den Erziehungsberechtigten und ggf. der Préventionsfachkraft
transparent machen. In Schlaf- und Sanitdrrdumen; Umkleiden und dhnlichen Rdumen halte ich mich
als Betreuungsperson in aller Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Ausnahmen klére ich mit
der Leitung der Veranstaltung vorher ab. Uberachtungen von Schutzbefohlenen in privaten
Réumlichkeiten von mir oder anderen Betreuungspersonen lasse ich in aller Regel nicht stattfinden. Mir
ist bekannt, dass Ausnahmen hiervon der Préventionsfachkraft nach Mbglichkeit zuvor begriindet
bekannt gegeben werden und gegeniiber den Erziehungsberechtigten transparent gemacht werden
missen. Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachte ich als deren Privat- bzw. Intimsphére.
Ohne vorheriges Anklopfen betrete ich diese Rdume nicht. Ich fotografiere oder filme niemanden in
nacktem Zustand, aufreizender oder leicht bekleideter Pose oder gegen seinen Willen. Machen dies
Gruppenmitglieder untereinander, schreite ich ein. Mir ist bewusst, dass das Recht am eigenem Bild

uneingeschrénkt zu beachten ist. Mutproben gehéren nicht in meine Arbeit mit Schutzbefohlenen."

7.2.6 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen kirchlichen
Kontexten verboten. Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen ist nur im
Rahmen der gultigen Regeln und Geschaftsbedingungen zuldssig. Bei Veréffentlichungen von
Foto- und Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das
Recht am eigenen Bild, zu beachten. Hauptberufliche und ehrenamtlich Aktive halten die Kinder
und Jugendlichen dazu an, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen auf
eine gewaltfreie Nutzung zu achten und Respekt und Umsicht walten zu lassen.
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"Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fiir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen Medien und
sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttétigen oder sexistischen Verhalten
und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein. Mir ist bekannt, dass jedwede pornographischen

Inhalte, egal in welcher Form, nicht erlaubt sind."

7.2.7 Erzieherische MaRnahmen
Erzieherische Malknahmen sind so zu gestalten, dass die personlichen Grenzen nicht (iberschritten

werden. Erzieherische Maflnahmen missen im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen,
angemessen, transparent, konsequent und dem Betroffenen plausibel sein. Bei notwendigen
erzieherischen Malnahmen ist jede Form von Gewalt, Nétigung oder Drohung unzuldssig und

damit untersagt.

"Bei erzieherischen MalBnahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund. Deswegen
sorge ich dafiir, dass MaBnahmen im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und
angemessen sind. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloRstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt

und wird deswegen auch nicht von mir verwendet."

7.3 Verfahrenswege bei Verdachtsfillen / Beschwerdewege

Bei der Vermutung, dass eine Schutzperson Opfer sexualisierter Gewalt geworden ist oder wenn
eine Schutzperson davon berichtet, kann man sich an die Praventionsfachkraft wenden.
Unabhangig davon besteht auch die Mdglichkeit, sich an die Praventionsbeauftragte des Bistums
Aachens zu wenden, oder an die Hotline im Bistum Aachen.® An diese Hotline kann man sich auch
wenden, wenn sich der Verdacht gegen Mitarbeiterlnnen der Kirche richtet. Daruber hinaus konnen
Betroffene auch eigenstandig Kontakt mit Beratungsstellen'® aufnehmen.

8 Almuth Griiner Telefon: 0241 452-204 mobil: 0172 2456809 almuth.gruener@bistum-aachen.de

9 Telefonnummer 0173 - 96 59 436

10 Eine Liste von Beratungsstellen findet man im Internet: http://www.praevention-bistum-aachen.de/
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8. Qualitditsmanagement

Uber die MaRnahmen zur Pravention informiert die Pfarre St. Lucia in den Pfarrbriefen und durch
Aushange. Als Pfarre stellen wir sicher, dass alle Mitglieder der Pfarre, besonders aber die Kinder und
Jugendlichen, die schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungsberechtigten bzw.
Betreuer angemessen Uber die MalRnahmen zur Pravention informiert werden. ldeen, Kritik und
Anregungen konnen jederzeit formlos bei der Praventionsfachkraft vorgebracht werden. Das
institutionelle Schutzkonzept wird bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Wandlungen
oder spatestens alle flinf Jahre Uberpriift und ggf. angepasst. Die Pfarre St. Lucia ist verpflichtet,
spatestens alle finf Jahre die Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes in der Gemeinde zu
uberprifen und Unstimmigkeiten mit den Praventionsfachkraften zu besprechen.

8.1 Konkretisierung fiir die Kleine offene Tiir St. Josef

Kinder und Jugendliche, die unsere Angebote und Veranstaltungen in Anspruch nehmen, also unsere
Einrichtung besuchen, sollen sich bei uns in einem geschitzten Rahmen bewegen konnen. Diese
geschitzten (Lebens)raume sind fir Heranwachsende enorm wichtig bei der individuellen
Personlichkeitsentwicklung. Alle Angebote der Kleinen offenen Tur St. Josef werden von ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern organisiert und durchgefihrt. Somit tragen sie eine groRe
Verantwortung flir das kdrperliche, geistige und seelische Wohl unserer Besucherinnen und Besucher.
Wir nehmen diese Verantwortung sehr ernst und haben im Zuge der Praventionsordnung des Bistums
Aachen aus dem Jahr 2014 das folgende Institutionelle Schutzkonzept fiir die Kleine offene Tur St. Josef
in Tragerschaft der Katholischen Kirchengemeinde St. Lucia, erarbeitet und entwickelt.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Jorg Beilel (Dipl. Sozialpadagoge/-arbeiter und
Leiter der Einrichtung) folgende Personen beteiligt:

e Sabrina Schellhoff

e Rebecca Schellhoff

e Marcel Offermanns

e Rebecca Doutrelepont
e Johann Houben

e Tobias Behlau
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0 Ronja
Potter
O Noman
Nasir

O Annika Kullmann

8.1.2 Risiko- und Potenzialanalyse

Wahrend eines Mitarbeiterwochenendes wurde die Risiko- und Potenzialanalyse in mehreren
Arbeitseinheiten durchgefiihrt. Die Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zog sich in
Untergruppen zurlick und bearbeitete den Arbeitsauftrag. Die Angebote unserer Kinder- und
Jugendeinrichtung wurden auf den Prifstand gestellt und zunachst auf Risikofaktoren durchleuchtet.

Allgemeine Fragen:

In welchen Bereichen der kirchengemeindlichen Arbeit besteht regelmaRiger Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen?

In allen Angeboten der Kleinen Offenen Tir St. Josef besteht regelméRiger Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen.

Gibt es bereits ein Schutzkonzept bzw. ein Regelwerk/einen Verhaltenskodex fiir den Umgang
mit Kindern und Jugendlichen?

Bisher besteht kein Schutzkonzept der Kleinen Offenen Tir St. Josef (i.F. K.o.T. St. Josef),
allerdings wird bereits daran gearbeitet.

Wenn ja, wer wird wann und wie dariiber informiert?
Unsere Ehrenamtlerinnen (i.F. Teamerinnen) werden einmal im Jahr bei der Vollversammlung tber

das aktuelle Schutzkonzept informiert wie auch bei Beginn der ehrenamtlichen Tatigkeit.

Gibt es Praventionsansitze, die in der taglichen Arbeit verankert sind (z.B.: Kinder stark
machen/Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende)?

Ja, durch die vom Bistum vorgegebene Praventionsschulung, die jeder Teamerinnen durchlaufen
muss, mit Selbstverzichtserklarung sowie auf Verlangen etwaige WeiterbildungsmaBnahmen fir
Mitarbeitende. Ebenso gibt es regelmalige Teamsitzungen mit Reflektionen, zukinftigen
Besprechungen usw.
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Fragen zu Risiko-Orten, -Zeiten und -Situationen:

Welche Orte/Raume bergen Risiken? Wie einsehbar sind Raumlichkeiten?
Unsere Raumlichkeiten sind gut einsehbar und bergen somit kaum Risiken. Die Toiletten wie auch die
Disco im Keller verlangen eine erhohte Aufmerksamkeit. Auf unserem vorderseitigen AuRengelande

befindet sich eine etwas uneinsichtige Eibe, um die die Kinder herumlaufen missen.

Finden Ubernachtungssituationen statt, welche Risiken bringen sie mit sich?
Ubernachtungssituationen kommen nur wahrend der Ferienspiele mit den Besuchem/Bersucherinnen
vor. Dabei wird auf einen angemessenen Betreuungsstand geachtet.

In welchen Situationen entsteht ein/e 1:1 Betreuung/Kontakt?
Eine 1:1 Betreuung wird allgemein vermieden. Sollte es dennoch z.B. aufgrund von Teamermangel oder
einer Bitte des Besuchers/der Besucherin dazu kommen, wird auf offene Raumlichkeiten

zurtickgegriffen, die weiterhin einsehbar sind.

In welchen Situationen/an welchen Orten sind Schutzbefohlene unbeaufsichtigt bzw. alleine und
maglicherweise angreifbar?

In den Toilettenrdumen sind Schutzbefohlene unbeaufsichtigt. (was richtig ist!)

Haben unbekannte Besucher/-innen unkontrolliert Zugang?
Wir haben zwei Eingange, die in die Einrichtung flhren. Im alltdglichen Betrieb haben  unbekannte

Besucher keinen unkontrollierbaren Eingang.

Besteht Zugang zum Internet? Gibt es Absprachen zur Nutzung?

Auf Anfrage hin gibt es einen kontrollierten WLAN-Zugang flir die Besucherlnnen.

Fragen zur Gestaltung von Nahe und Distanz:

Wo entstehen Situationen, die zur Grenzverletzungen oder -iiberschreitungen fiihren konnen?
Grenzverletzungen werden durch angemessene Schulungen im Rahmen unserer Mdglichkeiten

vermieden.
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Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz?

Bei uns gelten die allgemeinen Regeln mit dem angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz.

Gibt es Regeln in Bezug auf Korperkontakte?
Nicht nur die Teamerlnnen sondern auch die Besucherlnnen werden in Bezug auf Korperkontakt

sensibilisiert. Demnach ist z.B. das Sitzen auf dem SchoR oder das Schmusen/Kuscheln mit den

Kindern untersagt.

Unter welchen Bedingungen sind Geschenke erlaubt?
Geschenke im angemessenen Rahmen werden sowohl angenommen als auch verteilt. Dies wird bei

den Kindern gleichgehalten.

Wer ist an der Entwicklung von Regeln beteiligt?
Die Teamerlnnen und die Leitung erarbeiten die Regeln unserer Einrichtung mit den

Besuchern/Besucherinnen partizipativ.

Fragen zur Kommunikation:

Gibt es regelmafRige Teambesprechungen? Wie wird der Austausch unten den Mitarbeitenden
gewabhrleistet?
Es wird auf regelmalige Teambesprechungen geachtet, die protokolliert und an das Grofiteam

weitergeleitet werden.

Wie werden Kinder und Jugendliche miteinbezogen?
Die Kinder und Jugendlichen werden durch personliche Gesprache und Uber soziale Medien

miteinbezogen. Weitere Mallnahmen werden ergriffen.

Erfolgt eine Reaktion auf sexualisierte Sprache?

Eine sexualisierte Sprache wird nicht geduldet und daher nattrlich thematisiert.
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Frage zum/zur Krisenmanagement/Intervention:

Gibt es ein verbindliches Interventionskonzept, wenn doch etwas passiert? Gibt es verbindliche
Verfahrensanweisungen bei Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt in unserer
GdG? Gibt es verbindliche Verfahrensanweisungen bei Vermutung bzw. Kenntnis von
sexualisierter Gewalt in unserer GdG? Gibt es verbindliche Verfahrensanweisungen bei
Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt in unserer GdG? Sind interne und externe
Ansprechpartner/innen bekannt?

Aufgrund der Praventionsschulung ist dies sowohl dem Team als auch der Leitung bekannt.

Fragen zu bestehenden Macht- und Abhingigkeitsverhaltnissen:

In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse?

Die Position des Teamers wird nicht dazu benutzt, um Macht, Druck oder Abhangigkeit auszutben.

Fragen zum Beschwerdemanagment:

Gibt es ein Beschwerdesystem fiir die Kinder und Jugendlichen? Wenn ja, wie ist es angelegt
und wem ist es bekannt? An wen konnen sich Kinder und Jugendliche bei Grenzverletzungen
wenden?

Ein Beschwerdesystem befindet sich in Entwicklung. Zudem ist das Team wie auch die immer prasente

Teamleitung sehr offen flr Gespréache.

Sind interne und externe Ansprechpartner/-innen bekannt?
In- und externe Ansprechpartner sind dem Team bekannt, externe den Besucherlnnen allerdings

nicht.

In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse?

Die Position des Teamers wird nicht dazu benutzt, um Macht, Druck oder Abhéngigkeit auszutben.

Wie und wo entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse und wie kann vorbeugend gehandelt
werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?

Es entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse zwischen Leitung und Team wie auch zwischen den
Teammitgliedern, was von dem Team als ganz normal angesehen wird. Zwischen Besuchern und

Teamern entstehen keine besonderen Vertrauensverhaltnisse.
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Die Verhaltnisse befinden sich im angemessenen Rahmen und werden mit groRer Aufmerksamkeit
begleitet.

Gibt es klar definierte Zustandigkeiten?
Es liegen klar definierte Zustandigkeiten vor, die anhand von Dienstplanen und zugeteilten  Teams
eingehalten werden.

Welche Beteiligungsformen werden genutzt?
Es gibt strukturierte Wahlprozesse und vertrauensvolle Gesprache mit dem Leiter oder den

Teammitgliedern.

Fragen zu Personaleinstellung und -entwicklung:

Ist das Thema sexualisierte Gewalt Teil des Vorstellungsgesprachs?

Ja.

Ist das Thema sexualisierte Gewalt Teil des Mitarbeiterinnen-Jahresgesprachs?

Uber sexualisierte Gewalt wird auf einer der beiden jahrlichen Vollversammlungen gesprochen.
Zusétzlich wird dies nach Bedarf und Beitreten eines neuen Teamers thematisiert. Auerdem finden

regelméaRige Praventionsschulungen statt.

Gibt es eine Verstandigung Uber das, was unter sexualisierter Gewalt verstanden wird?

Durch Praventionsschulungen und erhéhte Sensibilisierung: Ja.

Wie viel Fachwissen ist verfiigbar?
Durch Praventionsschulungen und zusétzlichen externen Informationsquellen liegt gentigend

Fachwissen vor.

Sind die verpflichtenden Grundschulungen dokumentiert?

Ja, sie sind mit dem Original oder einer Kopie beim Leiter der Einrichtung dokumentiert.

Liegen von allen haupt- und ehrenamtlich Tatige sowohl die Erweiterten Fiihrungszeugnisse, als

auch die Selbstauskunftserklarungen vor? Von wem miissen sie noch eingefordert werden?
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Die erweiterten Fuhrungszeugnisse und die Selbstauskunftserklarungen liegen in aktueller Version vor

und werden nach 5 Jahren erneut vorgelegt.

Sind allen haupt- und ehrenamtlich Tatigen die Verfahrenswege bei Vermutung oder Kenntnis

von sexualisierter Gewalt bekannt?

Wie in der Praventionsschulung besprochen ist der 3-Schritt bekannt. Leiter - Trager - Amt.

Gibt es Unterstiitzungsangebote fiir haupt- und ehrenamtlich Tatige, wenn eine Vermutung
ungeklart bleibt?

Durch die in den Praventionsschulungen bekannten Wege sind Unterstiitzungsangebote bekannt.

Qualitditsmanagement

Gibt es ein klares padagogisches Konzept?

Das klare padagogische Konzept ist in Entwicklung.

Gibt es Praventionsansatze, die in der taglichen Arbeit verankert

sind? Fort- und Weiterbildungen der Teamerlnnen und der Leitung.

Gibt es einen Handlungsleitfaden fiir den Fall der Vermutung?
3- Schritt-Weg.

8.1.2 Fragen zu strukturellen Bedingungen

Durch Vollversammlungen und teamintern einsehbare Protokolle sind unsere Entscheidungen
transparent. Die Entscheidungen werden dariiber hinaus partizipativ erarbeitet. Aufgaben und
Kompetenzen der Teamerlnnen sind durch Aufgaben und Gruppengesprache klar definiert. Offene und
angemessene Auseinandersetzungen mit dem Thema Sexualitat und sexualisierte Gewalt werden
gefiihrt. Jedoch ist uns bewusst, dass es keine endgiiltige Sicherheit gibt, um nicht zum Schauplatz
eines Ubergrifies zu werden. Mit wirksamen praventiven MaBnahmen, die fiir bereits identifizierte
Risiken eingesetzt wurden, haben wir keine Erfahrungen. Es gibt ein niedrigschwelliges
Beschwerdeverfahren, das bei Ubertretung der Regel in Einsatz kommt. Die aktuelle Leitung tibernimmt

die ihr zugewiesenen Verantwortungen.
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Dazu gehdrt im besonderen MaBen die Koordination und Uberwachung der regelmaRig
stattfindenden Teilnahme der Teamerlnnen an Praventionsschulungen und die Aktualisierungen

der erweiterten Fihrungszeugnisse.

8.1.3 Verhaltenskodex K.O.T St. Josef
Als Mitarbeiter*in der Kleinen Offenen Tur St. Josef (im Folgenden KOT St. Josef) verpflichte ich mich

die folgenden Verhaltensregeln als verbindlich zu betrachten. Der Verhaltenskodex der KOT St. Josef
dient dem Ziel des Schutzes der uns anvertrauten Schutzbefohlenen. Die Verhaltensregeln kdnnen
nicht jeden erdenkbaren Fall abdecken. Sie sind also situationsabhangig und verantwortungsvoll

anzuwenden. Die Intention des Schutzes hat hierbei hochste Prioritat.

Nahe und Distanz:

Als Mitarbeiterin der KOT St. Josef bin ich mir meiner besonderen Rolle gegenlber den
Schutzbefohlenen bewusst. Ich werde meiner Rolle als Vorbild, Bezugs- und Autoritatsperson
gerecht. Ich nutze dieses Machtverhaltnis gegeniber keinem aus, sondern achte auf ein
ausgewogenes Verhaltnis der drei Rollen.

Alle von mir geplanten Aktionen werden von mir so durchgefiihrt, dass jeder Schutzbefohlene sich
wohl fihlt. Ich respektiere die individuellen Grenzen der Teilnehmenden und gebe besonders Acht
auf diese. Einzelgesprache fuhre ich nurin gut einsehbaren Raumen und auf keinen Fall in privaten
Raumlichkeiten. Ich mache gegeniber allen anderen Mitarbeitenden meine Entscheidungen
transparent, sollte es doch zu einer Ausnahme kommen.

Sprache
Im Rahmen meiner Tatigkeit innerhalb der KOT St. Josef verwende ich keine sexualisierte oder in

irgendeiner Form diskriminierende Sprache. Auch sprachliche Grenzverletzungen zwischen
Schutzbefohlenen dulde ich nicht und schreite bei diesen ein. Ich nenne jeden Schutzbefohlenen
beim Vornamen, auler es wird mir von der Person erlaubt einen Spitznamen zu verwenden.

Auf Kosenamen jeder Art verzichte ich komplett.

Korperkontakt

Ich achte auf den angemessenen Gebrauch
von Korperkontakt.
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Ich nutze ihn zurtickhaltend. Ich benutze ihn nur, wenn der*die Schutzbefohlene ihn ausdrtcklich
erwlnscht oder aber eine Situation es zwingend notwendig macht. Auch unangemessenen
Korperkontakt unter Schutzbefohlenen unterbinde ich. Ich bin mir bewusst darlber, dass
Korperkontakt im Zusammenhang von Belohnung und Bestrafung absolut verboten ist.

Soziale Netzwerke

Ich sensibilisiere meine Schutzbefohlenen zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Sozialen
und digitalen Medien. Ich dulde kein Mobbing Uber diese Medien. Auch achte ich hier auf den
Gebrauch von Sprache im geschriebenen Wort.

Sexualisiertes oder diskriminierendes Bildmaterial sind absolut verboten und werden von mir nicht
geduldet. Wenn notig schreite ich ein.

Geschenke

Geschenke verteile ich lediglich in einem angemessenen Rahmen. Das bedeutet, dass ich keine
individualisierten Geschenke an meine Schutzbefohlenen vergebe. Des Weiteren knipfe ich auf
keine Fall die Vergabe von Geschenke an Gegenleistungen.

Erzieherische MaRnahmen

Wie bei jeder Interaktion mit Schutzbefohlenen steht auch hier der Schutz im Vordergrund. Bei der
Anwendung von Erzieherischen Malnahmen verzichte ich auf Gewalt, Diskriminierung und
bloRstellendem Verhalten. Erzieherische Malnahmen haben immer in der Relation zur
Regelverletzung des*der Schutzbefohlenen zu stehen.

Verhalten auf Freizeiten, Fahrten und Ausfliigen

Als Mitarbeiter*in der KOT St. Josef verpflichte ich mich auf Freizeiten, Fahrten und Ausfliigen die
Privat- und Intimsphére jedes*jeder Beteiligten besonders zu achten. Bei Freizeiten, Fahrten und
Ausfliigen wird immer versucht auf einen angemessenen Bertreuerschilssel zu achten. Hierbei geht es
nicht nur um die Anzahl der Betreuer, sondern auch nach Mdglichkeit auf die Geschlechterparitat zu
achten. Im speziellen bei Ubernachtungen sind diese Regeln besonders zu beachten. Ubernachtungen
in privaten Raumlichkeiten vermeide ich, wenn Ausnahmen gemacht werden informiere ich die Leitung
und die Praventionsschutzkraft des Tragers um mich abzusichern und die Erlaubnis hierfur einzuholen.
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Bilder
Als Mitarbeiterin der KOT St. Josef ist mir bewusst, dass das Recht am personlichen Bild

unverauferlich ist. Deshalb bin ich mir Uber folgende Regeln flr Bilder im Klaren:
O Erlaubnis der Schutzbefohlenen und ggf. der Eltern vor dem Fotografieren einholen bzw.
versichern ob sie vorliegt.
O Keine obszonen, diskriminierenden oder blostellenden Fotos machen und auf gar keinen
Fall veroffentlichen.
O Sollten Schutzbefohlene unter einander Bilder machen die obszon, diskriminierend oder
bloRstellend sind, schreite ich unverziiglich ein.

8.2 Konkretisierung fiir die Kindertagesstatten Clara Fey und St. Sebastianus

Im Vordergrund unserer Arbeit steht das Kind. Es ist uns wichtig, dass die Kinder sich in unserem Haus
wohl flhlen, Neugierde und Entdeckungsfreude ausleben, selbstandig werden und ein soziales
Miteinander erleben. Wir legen Wert darauf, Bildungsangebote entsprechend der Bildungsvereinbarung
NRW umzusetzen und Kindern ausreichend Freiraume zu bieten, in denen sie ihr Wissen und ihre
Erfahrungen erproben und festigen konnen. Kinder sollen die Raume mit ihren Angeboten individuell
und auch ohne Erwachsene nutzen konnen.

Fur uns ist die kindliche Sexualitat ein wichtiger Prozess in der Entwicklung der Identitét, des Selbstbilds
und des Selbstkonzeptes des Kindes. Wir mdchten auch in diesem Bereich jedem Kind die Mdglichkeit
zur individuellen Entwicklung geben. Es gilt fir die Kolleginnen und Kollegen die Bedlrfnisse des
einzelnen Kindes sensibel zu erkennen und zu respektieren. Gerade bei den ganz jungen Kindern ist
der Kontakt zu den Erwachsenen durch ein hohes Mal an Kérperkontakt gepragt. Die Kinder wollen
kuscheln und in den Arm genommen werden. Das Futtern und die Wickelsituationen sind nicht nur auf
die Pflege reduziert. In diesem Alter achten wir darauf, die Anzahl der Bezugspersonen moglichst klein
zu halten, so dass die Betreuung der Kinder nur vom Personal der Gruppe und zu Beginn moglichst nur
von einer Person durchgefuihrt wird.

Fur die Kindertagesstatten gibt es neben der gesamtpadagogischen Konzeption auch ein
sexualpadagogisches Konzept. Dieses befindet sich im Anhang 12.6
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9. Aus- und Fortbildung
Um Kindern und Jugendlichen in unserer Pfarrei einen sicheren Ort geben zu kdnnen, missen wir alle

Personen, die in unserer Pfarrei aktiv sind, fir das Thema sexualisierte Gewalt sensibilisieren und
Handlungsoptionen vermitteln. Deshalb mussen alle in unserer Pfarrei aktiven Personen regelmafig zu
diesem Thema geschult werden. Die Teilnehmenden der Schulungen werden dariber informiert, dass
Kinder und Jugendliche tber ihre Rechte Kenntnis haben sollen und werden Uber ihre eigenen Pflichten
aufgeklart. Die Schulungsinhalte entsprechen dem jeweils giiltigen Curriculum des Bistums Aachen und
werden von Schulungsreferentinnen und Schulungsreferenten, die das Bistum Aachen dafir
ausgebildet hat, durchgefihrt. Die Art des Engagements und der Arbeit bestimmt den Umfang der
Praventionsschulung, die Einordnung orientiert sich am Curriculum des Bistums Aachen.

10. Inkrafttreten
Dieses vorliegende Schutzkonzept fir die Katholische Kirchengemeinde St. Lucia tritt mit sofortiger
Wirkung in Kraft.

1. Literatur und Quellen

O Kirchlichen Anzeiger Bistum Aachen, Nr. 5, 1. Mai
2014 0

http://praevention.kibac.de/praeventionsordnung- O

pastoralkonzept-st-lucia-stolberg.pdf (...)

O Grenzen achten: Schutz vor sexuellem Missbrauch in
Institutionen Ein Handbuch fiir die Praxis von Ursula Enders O
Broschire des Bistums Aachen "Augen auf!"
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12. Anhang
12.1. Handlungsleitfaden 1

Handlungsleitfaden 1

Was tun r Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sex sierter Gewalt geworden?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine iiberstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen TaterIn!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Eermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren!
Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Geflhle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fiir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen. oder (Praventionsfachkraft].

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schitzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

and Fachberatungsstellen
Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIl —5ge7— [Regionale Kontaktadressen unter

www.praevention-bistum-aachen.de)

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n) Mitarbeiterin umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Falle leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfalle auflerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes dem &rtlichen Jugendamt melden.
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12.2. Handlungsleitfader 2

Handlungsleitfaden 2

Was tun ... wenn eine/ein Minder;

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhéren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gespréchle], Fakten und Situation(en) dokumentieren!
Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine tiberstirzten Aktionen!
Auch Berichte (iber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zunichst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine ,Warum™-Fragen verwenden - sie l6sen leicht Schuldgefiihle aus.
Besser sind .Als ob”-Formulierungen: . Du wirkst auf mich, als ob ..."!
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Zweifelsfrei Partei fir den jungen Menschen ergreifen:
.Du trigst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!”
Keinen Druck ausiiben, auch keinen Losungsdruck!
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird: ..Ich entscheide nicht iiber deinen Kopf!".
Aber auch erkldren: .Ich werde mir Rat und Hilfe holen!”
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle(n) TaterIn!
Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemife Einbeziehung des jungen Menschen!

ahrigelr) von sexueller Gewal

Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fiir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen. oder (Préventionsfachkraft).

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schitzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Fachberatungsstellen
[Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VI T

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n] Mitarbeiterin umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen [Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Falle leiten diese an
das 6rtliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfalle aufierhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.
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12.3. Handlungsleitfader 3

Handlungsleitfaden 3

Was tun ... bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmerinnen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deutlich
benennen und stoppen!

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen.
Abwigen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe
sinnvoll ist. Konsequenzen fiir die Urheberlnnen beraten.

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe/mit den Teilnehmerinnen.

Grundsitzliche Umgangsregeln iiberpriifen und (weiterjentwickeln.

Praventionsarbeit verstarken.
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12.4. Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ)

Dokumentation der Einsichtnahme in das
Erweiterte Fuhrungszeugnis (EFZ) Hauptamtliche

Die Einsichthahme in das Erweiterte Filhrungszeugnis wurde von mir
vorgenommen:

Name der Einrichtung

Vorname/ Nachname der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters Geburtsdatum

Ausstellungsdatum des Erweiterten Flihrungszeugnisses

Ein Eintrag im Sinne des 8 72a SGB VIII * liegt nicht vor.

Ich bestétige die Einhaltung der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Das EFZ wurde am eingesehen.

Ort und Datum

nterscnri er tur die einsichtnanme zustandigen Ferson
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12.5. Dokumentation der Einsichtnahme in das Erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ)

Dokumentation der Einsichtnahme in das
Erweiterte Fihrungszeugnis (EFZ) Ehrenamtliche

Ehrenamtlicher des freien Tragers der Jugendhilfe XY gemal § 72a SGB VIl

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu Gberprifen ob ein Eintrag uber
eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a,181a, 182 his 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs vorhanden ist .

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer
Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit auszuschlie3en ist, die entsprechend der
oben angefiihrten Paragrafen rechtmafig verurteilt ist.

Das erweiterte Fuhrungszeugnis darf nicht &lter als 3 Monate sein. Eine erneute
Einsichtnahme ist nach funf Jahren vorzunehmen.

Die Einsichtnahme in das Erweiterte FUhrungszeugnis wurde von mir
vorgenommen:

Name der Einrichtung

Vorname/ Nachname der Mitarbeiterin/ des Mitarbeiters Geburtsdatum

Ausstellungsdatum des Erweiterten Flihrungszeugnisses

Ein Eintrag im Sinne des § 72a SGB VIl * liegt nicht vor.

Ich bestétige die Einhaltung der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Das EFZ wurde am eingesehen.

Ort und Datum
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12.6. Organigramm der Kindertagesstatten (Stand:August 2018)
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12.7. Sexualpadagogische Konzept der Kindertagesstatten

Dieses Sexualpadagogische Konzept wurde aus dem Wunsch der Mitarbeiter/innen heraus entwickelt,
um die Kinder zu starken und zu schitzen. Die Teams beider Einrichtungen haben sich
zusammengesetzt, verschiedene Punkte ausdiskutiert und Ablaufe, Absprachen und Ideen schriftlich
festgehalten. Ziel des so entstandenen Konzeptes ist es, Starke und Entschlossenheit nach Aufien zu
demonstrieren und uns als Einrichtung mit klaren Richtlinien und verbindlichen Absprachen zu
positionieren. Wir sehen das Konzept als Unterstltzung unserer Arbeit im Bereich Sicherung des
Kinderschutzes. Dieses Thema soll in den Blickpunkt von Trager, Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und
Eltern riicken, um einen offenen Umgang damit mdglich zu machen. Das Team erhofft sich, bei einer
eventuellen Aufdeckung, Sicherheit und Unterstlitzung im Umgang mit der Situation zu erhalten.

1. Kindliche Sexualitat
Jeder Mensch ist von Geburt an ein Wesen mit sexuellen Wiinschen und Bedirfnissen. Dabei steht in

den ersten Lebensjahren das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und kérperlicher Nahe im
Vordergrund. Die Kinder erkunden ihre Welt lustvoll und mit allen Sinnen. Zuerst erforschen sie ihr

Umfeld in der oralen Phase, indem sie alles in den Mund stecken und saugen.
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Anschlieend folgt die anale Phase in der die Kinder ihren Korper entdecken, empfindliche Korperstellen
und Korperoffnungen erkunden. Danach schliet sich zunehmend der Spracherwerb an, indem die
Kinder Worte finden und Zusammenhénge herstellen. Im Kindergartenalter werden die Kinder sich ihrem
Geschlecht immer bewusster. Sie erkennen Unterschiede zwischen Jungen und Madchen, werden
neugierig, beobachten, untersuchen, probieren aus und stellen Fragen. Uber Korperkontakt bauen
Kinder Kontakt zu ihren Mitmenschen auf. Von Kind zu Kind ist das Bedirfnis nach Nahe
unterschiedlich. In der Kindertagesstatte kommen sie mit vielen Kindern zusammen. Die Kinder setzen
sich in Rollenspielen, z.B. "Vater-Mutter-Kind" oder "Baby bekommen", mit ihrer Geschlechterrolle
auseinander. Dazu gehdren auch gemeinsame Toilettenbesuchen, bei denen die Kinder sich
gegenseitig beim Toilettengang beobachten, oder Doktorspiele, bei denen sie ihre kindliche Neugierde
ausleben. Auch kindliche Selbstbefriedigung ist in diesem Alter weit verbreitet. (Sich kitzeln, streicheln
oder an Gegenstanden reiben.) Sie interessieren sich fir ihren Korper, die unterschiedlichen Korperteile
und entwickeln viele Fragen. Sie wollen haufig auch etwas Uber Geburt und Zeugung erfahren. Manche
Kinder wollen Mutter oder Vater heiraten und/oder sind eiferstichtig auf den gleichgeschlechtlichen
Elternteil. Unter den Kindern entstehen oft Freundschaften, die mit Liebesgefiihlen, dem Austausch von
Zértlichkeiten und dem Bedurfnis nach Warme und Verbundenheit sein kénnen. Zum Ende der
Entwicklungsphase verfestigt sich die Geschlechteridentitat und das andere Geschlecht wird oft
abgelehnt (Madchen/Jungen sind doof). Freundschaften beziehen sich vorwiegend auf das gleiche
Geschlecht. Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich von der Sexualitat der Erwachsenen. Hier stehen
weder Begehren noch Lustgefiihle im Vordergrund, sondern die kindliche Neugierde. Sie auRert sich im
Spiel und wird nicht als sexuelle Handlung wahrgenommen. In der Regel ist sie spontan, lebt im
Moment, ist also keine geplante Handlung. Dadurch entwickeln die Kinder ihr Selbstkonzept und ihr
Selbstbild Uber ihren Korper. Sie sammeln Erfahrungen dartber, was fur sie angenehm ist oder was sie
nicht mdchten, ob sie eher aktiv oder passiv teilnehmen maéchten.

2. Wie gehen wir in unserer Arbeit darauf ein?

Fur uns ist die kindliche Sexualitat ein wichtiger Prozess in der Entwicklung der Identitat, des Selbstbilds
und des Selbstkonzeptes des Kindes. Wir mochten auch in diesem Bereich jedem Kind die Mdglichkeit
zur individuellen Entwicklung geben. Es gilt fur die Kolleginnen und Kollegen die Bedurfnisse des
einzelnen Kindes sensibel zu erkennen und zu respektieren. Gerade bei den ganz jungen Kindern ist der
Kontakt zu den Erwachsenen durch ein hohes Mall an Korperkontakt gepragt. Die Kinder wollen

kuscheln und in den Arm genommen werden.
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Das Fttern und die Wickelsituationen sind nicht nur auf die Pflege reduziert. In diesem Alter achten wir
darauf, die Anzahl der Bezugspersonen mdglichst klein zu halten, so dass die Betreuung der Kinder nur
vom Personal der Gruppe und zu Beginn mdglichst nur von einer Person durchgefiihrt wird. Unser Ziel
ist es, die Gesamtpersonlichkeit des Kindes zu starken. Jedes Kind soll in dem Bewusstsein leben, dass
es einzigartig ist. Sie sollen ein gutes Korpergefuhl entwickeln, den Korper und ihr Umfeld mit allen
Sinnen erleben. Sie sollen Wissen Uber den Kdrper und ihre Korperteile und deren Funktionen erlangen
und altersentsprechende Antworten auf ihre Fragen erhalten. Die Kinder sollen lernen, dass sie Uber
ihren Korper selber bestimmen konnen und, dass Erwachsene akzeptieren, wenn sie "Nein!" sagen. Um
das zu erreichen, dirfen die Kinder im Kindergartenalltag mitbestimmen. Hier lemen sie, dass
Erwachsene ihre Meinung akzeptieren und sie etwas bewegen konnen. Es werden Fragen zum Thema
Sexualitat zu gelassen und kindgerecht beantwortet. Wir thematisieren die verschiedensten Geflihle und
erarbeiten sie mit den Kindern, so dass sie lernen, ihre Gefuhle zu verbalisieren, aber auch bei Anderen
die Gefuhle zu erkennen und Rucksicht darauf zu nehmen. Die Raumgestaltung lasst
Riickzugsmaglichkeiten zu und Doktorspiele sind dort erlaubt, wenn die Kinder sie in ihrem Spiel
entwickeln. Es werden Regeln zu Doktorspielen mit den Kindern besprochen, wenn die Situation es
zuldsst. Aufgrund ihrer Entwicklung sind die Kinder oft nicht in der Lage, ihre Bedurfnisse und
Erfahrungen zu verbalisieren. Voraussetzung hierfir ist die Auseinandersetzung mit dem eigenen
Korper sowie wichtige Korperteile, Organe und deren Funktion kennen zu lernen. Sie sollen die
Neugierde am eigenen Korper und den Korpern Anderer nachgehen konnen und in Erfahrung bringen,
was fir ihren Kérper gesund ist. So kdnnen Kinder leren ihre eigenen Bedirfnisse zu spiren, zu
erkennen und mit dem entsprechenden Wortschatz deutlich zu machen. Mit zunehmendem Alter wird
auch das Wissen um den Korper fiir die Kinder interessanter. Es wird in verschiedenen Projekten Worte
und Begriffe zum Thema Korper vermittelt. Es stehen Biicher zu diesem Thema in den Gruppen zur
Verfugung. Fur Doktorspiele gibt es Regeln, die mit den Kindern erarbeitet werden. Die Regeln lauten:

O Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielen will.

O Kein Kind tut einem anderen Kind weh.

O Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Mund, ins Auge, in die Nase, ins Ohr, in
den Po, in die Scheide oder in den Penis.

O Grolere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei den Doktorspielen nichts zu

suchen. O Hilfe holen ist kein Petzen.
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Kinder entwickeln in dieser Zeit ihre ersten Schamgefiihle. Flr die Entwicklung muss Raum gegeben
werden und die Akzeptanz der Mitarbeiter, die es zulassen, dass ein Kind etwas nicht tun mdchte, weil
es sich schamt. Die BloRstellungen der Kinder werden vermieden. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
machen sich gegenseitig darauf aufmerksam, wenn sie diese Regeln nicht einhalten. Das Schamgefuhl
muss auch von den Kindern untereinander respektiert und akzeptiert werden. Keiner soll blo® gestellt
oder ausgelacht werden. Es ist normal, dass solche Situationen vorkommen. Die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen greifen diese Situationen auf und besprechen sie mit den betroffenen Kindern. Auch
erwachsenenfreie Zonen gehdren zum Konzept, um den Kindern eine Erprobung ihres Selbstkonzeptes
zu ermoglichen. Kinder sind hier nicht ganz unbeobachtet. In kurzen Zeitabstanden schaut ein
Erwachsener in die Raume oder ins Auengelénde. Fiir die Kinder sind sowohl das Elternhaus, als auch
die Kindertagesstatte ein Ort des Vertrauens, in dem die Kinder sich wohl flhlen. Sollten Kinder zu
Hause flir ein Verhalten bestraft werden, dass im Kindergarten erlaubt ist, kdnnen sie in einen
innerpsychischen Konflikt geraten. Darum winschen wir uns auch zu dem Thema "kindliche Sexualitat"
einen offenen Umgang und offene Gesprache mit den Eltern.

3. Wie stellt sich die Einrichtung auf?

3.1. Regeln und Strukturen

Es wurde festgelegt, dass beide Teams in einem gemeinsamen, sexualpadagogischen Konzept klare
Strukturen festhalten. Es ist allen wichtig, dass ein respektvolles, wertschatzendes und grenzachtendes
Miteinander gepflegt wird und die Mitarbeiter/innen sich als positives Vorbild erleben. Die Aussagen der
Kinder werden ernst genommen. Unter den Kolleginnen und Kollegen soll eine Sensibilitat fir die
"Petzkultur" der Kinder entwickelt werden, damit den Kindern vermittelt werden kann: "Hilfe holen, ist
kein Petzen."

3.2. Das Konzept
Alle zwei Jahre soll das Konzept im Team besprochen und unter Umstanden uberarbeitet und

aktualisiert werden. Dadurch werden die getroffenen Absprachen aufgefrischt und reflektiert. Das
bestehende Material wird erweitert und es besteht die Moglichkeit sich fortzubilden.

Dieses Konzept ist fiir alle Mitarbeiter/ innen verbindlich und wird durch eine Unterschrift dokumentiert.
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3.3. Sexualerziehung

Der Neugierde der Kinder wird mit einem offenen, sachgemafen und kindgerechten Umgang in Fragen
der Sexualitat begegnet. In maglichst alltaglichen Situationen, wie z.B. Wickelsituation oder in der
Sauberkeitserziehung, lernen die Kinder ihre Korperteile zu benennen. In Konflikten oder Momenten in
denen Kinder Frustration oder Arger erfahren, wird die Mdglichkeit genutzt iiber Gefiihle zu sprechen,
ihre Auswirkung auf unseren Korper deutlich zu machen und den Umgang damit zu (ben. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind bestrebt einen positven Umgang mit den momentanen
BedUrfnissen zu vermitteln. Durch Lieder, Fingerspiele, Blicher, Geschichten und anderen Angeboten
wird die Vertiefung des Themas unterstitzt.

3.4. Umgang mit Nahe und Distanz

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin hat eine nattrliche Distanz zum Kind zu wahren, kein Kind
wird geklsst. Beim Wickeln wird mit dem Kind gelacht und gespielt. Zartlichkeiten, wie auf den
Bauch kissen oder prusten sind zu unterlassen. Da die Kinder Nahe (Umarmung und auf dem
Schol sitzen) brauchen, wird ihnen dieses Angebot im Bedarfsfall gemacht, jedoch eine Ablehnung
auch akzeptiert. Die Initiative in diesem Fall muss immer vom Kind ausgehen und das Kind hat
jederzeit die Mdglichkeit sich selbst aus der Situation zu I6sen. Alle Geflihle (Schmerz, Trauer, Wut,
Angst) der Kinder werden akzeptiert und nicht ausgeredet. (z.B. Ist doch nicht so schlimm) Dadurch
wirde die Selbstwahrnehmung des Kindes verwirrt.

3.5. Das Kind beim Namen nennen

Die Mitarbeiter/innen geben den Kindern keine Kosenamen, wie z.B. Schatzchen, Liebchen,
Zuckerpuppe...! Dies bleibt der Familie vorbehalten. Abkirzungen von Namen werden nur
verwendet, wenn das in der Familie so Ublich ist, oder das Kind damit einverstanden ist. Es werden
keine Verniedlichungen genutzt und bei MaRregelungen werden Kinder nicht mit dem Nachnamen
oder Spitznamen angesprochen. Jeder bemiht sich den Namen des Kindes richtig auszusprechen,

auch wenn es noch so schwierig ist.

3.6. Kleiderordnung

Die Mitarbeiter/innen haben sich auf angemessene Berufskleidung geeinigt. Als Richtlinie dient,
dass vom Brustansatz bis zum Knie alles bedeckt sein muss. Die Kleidung sollte nicht so weit
geschnitten sein, dass sie beim Blicken Einblicke gewahrt.
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Hosen sollten so getragen werden, dass sie nicht rutschen und beim Biicken die GesaRspalte oder
Unterwasche zu sehen ist. Vor allem aus Sicherheitsgriinden ist festes Schuhwerk zu tragen. Eltern
sollen darauf hingewiesen werden, dass die Kleidung der Kinder zum Spielen geeignet ist. Es wird um
altersentsprechende und wetterentsprechende Kleidung und festes Schuhwerk gebeten. Im Sommer
soll beim Planschen im AuRengelande Badesachen, aber mindestens eine Unterhose, getragen werden,

da das Gelande vor fremden Einblicken nicht zu schiitzen ist.

3.7. Rechte auf Intimsphare

In Wickelsituationen ist darauf zu achten, dass die Tire geschlossen bleibt. Es werden weder
Praktikanten noch andere Kinder als Beobachter zu gelassen. Die Sauberung des Intimbereichs ist stets
verbal zu begleiten, damit die Kinder ihren Intimbereich nicht als Tabuthema erleben. Kinder sollen
durch einen Sichtschutz beim Wickeln, Duschen oder Umziehen vor fremden Blicken bewahrt werden.
Auf der Abschlussfahrt wird die Intimsphare der Kinder beim Duschen und Untersuchung nach Zecken
gewahrt. In Umziehsituationen, auch beim Turnen, soll den Kindern bei Bedarf ein Riickzug ermdglicht
werden. Sollten beim Planschen im Aufengelande Leute zum Zuschauen am Zaun stehen bleiben,

werden sie durch das Personal angesprochen, mit der Bitte weiter zu gehen.

3.8. Schlafsituation

Mit Eltern und Kinder werden Einschlafrituale abgesprochen. Von Kindern gesetzte Grenzen werden
immer akzeptiert. Beim Kraulen und Streicheln der Kinder zum Einschlafen, werden die Kinder zuvor
um ihr Einverstandnis gebeten. Bei der Abschlussfahrt und bei der Ubernachtung schlafen die
Erwachsenen nicht zwischen den Kindern. Die Erwachsenen ziehen sich nicht vor den Kindern um,
oder duschen sich, wenn die Kinder im Waschraum sind. Auch das gegenseitige Untersuchen nach

Zecken wird nicht vor den Kindern durchgefuhrt.

3.9. Recht am eigenen Bild

In vielen Situationen werden wahrend unseres Alltags Fotos von den Kindern gemacht. Die Kinder
haben in unseren Einrichtungen das Recht, mit zu entscheiden, ob ihr Bild 6ffentlich gemacht wird.
Kinder werden durch die Kolleginnen und Kollegen motiviert, sich zu auRern, wenn Bilder von ihnen
entfernt werden sollen. Im Hinblick auf die Nutzung der heutigen Medien mdchten wir den Kindern
vermitteln, dass sie ein Recht auf das eigene Bild haben und dariiber entscheiden konnen, was damit

geschieht.
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3.10. Gesprache mit Kindern

Kinder haben groRes Vertrauen zu den Kolleginnen und Kollegen und vertrauen ihnen Geheimnisse und
Sorgen an. Hier mochten wir die Kinder nicht bedrangen oder durch bohrende Fragen auffordern, mehr
zu erzahlen. Es wird nicht vor den Kindern mit anderen Kolleginnen und Kollegen uber die Kinder
gesprochen. Informationen ber die Kinder werden auch nicht offen liegen gelassen oder an andere
Eltern weiter gegeben. Auch die eigenen Eltern erhalten die anvertrauten Informationen nur mit dem
Einverstandnis der Kinder. Bei Gefahrdung der Kinder, tber die wir durch das Kind erfahren haben, wird

das Kind dariiber informiert, dass man anderen Leuten davon erzahlen muss.

3.11. Elternarbeit

Durch die Veroffentlichung des Konzeptes mdchten wir den Eltern deutlich machen, dass dies ein
Thema in unserer Einrichtung ist. Es wird den Eltern in Kooperation mit der Stadteregion jahrlich ein
Elternabend zum Thema angeboten. Durch mdglichst groBe Transparenz in unserer Arbeit bieten wir

den Eltern die Méglichkeit ein offenes Gesprach lber dieses Thema zu fiihren.

4. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Kindliche Sexualitat ist eine wichtige und durchaus positive, ganzheitliche Lebenserfahrung. Dabei kann
es auch zu Grenzverletzungen unter den Kindern kommen. Eine Grenzverletzung kann absichtlich oder
unabsichtlich geschehen. Eine unabsichtliche Grenzverletzung kann man durch eine Entschuldigung
wieder korrigieren. Manchmal kommt es aber auch zu Situationen, wo Kinder ihre Macht erproben und
andere Kinder durch Drohungen, Erpressung oder Gewalt zu Handlungen zwingen. Das betroffene Kind
duldet unfreiwillig sexuelle Handlungen oder beteiligt sich unfreiwillig daran. Das Ubergriffige Kind nétigt
das betroffene Kind durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder kérperlicher und verbaler
Gewalt (obszone Schimpfworter). Hier spricht man von sexuellen Ubergriffen unter Kindern. Sollten wir
im Kollegium zu der Einschatzung kommen, dass eine Ubergriffige Handlung vorliegt, haben wir die
padagogische Verantwortung einzuschreiten. Dabei ist es ganz egal, ob wir die Situation selber wahr
genommen haben oder wir dartiber von Eltern oder Kindern informiert wurden. Das ergibt sich auch aus

dem gesetzlichen Kinderschutzauftrag.
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Zuerst steht das betroffene Kind im Fokus und erhalt die volle Aufmerksamkeit. Wir achten darauf,
dass dem Kind das sichere Gefuhl vermittelt wird, die Erwachsenen stehen ihm in seiner Situation
bei und es wird getrostet. Inm wird versichert, dass es keine Schuld hat. Es wird dem Kind Raum fiir
seine Geflihle gegeben.

Im Anschluss wird das ubergriffige Kind mit seinem Verhalten konfrontiert. Es soll dem Kind vermittelt
werden, dass seine Macht ein Ende gefunden hat und Erwachsene ihre positive Autoritat zu Gunsten
des betroffenen Kindes einsetzen. Das Verhalten wird klar verboten. Eventuell kann ein Spielverbot fiir
besondere Spielbereiche ausgesprochen werden und es darf unter Umstanden die Toilette nicht mehr
alleine besuchen. Damit soll die Einsicht des Kindes ber sein Fehlverhalten gefordert werden.

Alle hier zu treffenden Mallnahmen werden von den Padagogen entschieden und nicht von den
Eltern betroffener Kinder!

Abschliefend wird natirlich mit den Eltern beider beteiligten Kinder das Gesprach gesucht. Das
Problem wird offen angesprochen. Gegebenenfalls wird eine " insofern erfahrene Fachkraft" zum
Gesprach dazu gebeten. Die Eltern werden (ber das Vorgefallenen informiert, beraten und

eventuell an eine Beratungsstelle weitervermittelt.

Kinder, die nicht direkt an der Situation beteiligt waren, haben doch zumeist einiges mitbekommen.
Auch mit diesen Kindern wird Uber das Vorgefallene gesprochen. Das unerlaubte Verhalten wird klar
benannt und die Regeln neu besprochen. Die Kinder werden noch einmal darauf hingewiesen, dass
"Hilfe holen" kein "Petzen" ist und dass jedes Kind "Nein!" sagen darf, wenn es etwas nicht méchte. Je
nach Vorfall entscheidet die Leitung ob der Trager und das Jugendamt eingeschaltet werden.

5. Kinderschutzauftrag

Uns ist es ein grolRes Anliegen, dass es allen uns anvertrauten Kindern gut geht. Gesetzlich sind wir
sogar dazu verpflichtet, fir das Wohl der Kinder zu sorgen. In einer gemeinsamen Vereinbarung
haben das Jugendamt der Stadt Stolberg, die Tragervertreter der Kirchengemeinde St. Lucia und
die Verbundleitung einen Schutzauftrag nach §8a Abs. 2 des Kinder- und Jugendschutzgesetzes fur
alle padagogisch tatigen Krafte in unseren Einrichtungen festgelegt. Alle Mitarbeiter sind durch das
Gesetz verpflichtet ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen.
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In einer vom Bistum angeordneten Fortbildung werden alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Umgang mit Missbrauchsfallen, aber vor allem in der Préventionsarbeit, geschult. Hier geht es
darum Kinder stark zu machen, damit sie z.B. "Nein!" sagen konnen oder Worte lernen, mit denen

sie in Notsituationen Hilfe holen konnen.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohigeféhrdung, ist das Geféhrdungsrisiko von der
Leitung, mit der Unterstitzung des Betreuungspersonals, einzuschatzen. Dazu wurden vom Bistum
Einschétzbdgen zur Verflgung gestellt und eine klare Vorgehensweise vorgegeben. Je nach
Einschétzung muss eine "insofern erfahrene Fachkraft" eingeschaltet werden und bei akuter
Kindeswohlgefahrdung ist das Jugendamt sofort zu verstandigen. Bei anderweitigen Gefahrdungen sind
umgehend Gesprache mit den sorgeberechtigten Personen (in der Regel die Eltern) zu flhren, in denen
das Problem klar und deutlich formuliert wird und den Eltern eventuelle Hilfe, wie Erziehungsberatung,

SPZ o.a. vorgestellt wird.

6. Missbrauchsverdacht durch Mitarbeiter

Ziel des sexualpadagogischen Konzeptes soll es sein, im Falle eines Missbrauchs durch Kolleginnen
oder Kollegen, auf ein verbindliches, hilfreiches Handlungskonzept zuriick greifen zu konnen. Dem
Team ist klar, dass die Aufklarung eines Verdachts eines sexuellen Missbrauchs, einzig und allein die
Aufgabe der Strafverfolgungsbehorde ist. Die Handlungsablaufe sind der Broschire des Bistums
"Augen aufl" zu entnehmen. Es sollen dariber hinaus noch auf folgende Dinge hingewiesen werden:
Wenn jemand eine verdachtige Situation beobachtet, hat er den Balanceakt zwischen Uberreaktion
und Resignation zu leisten. Da es sich nur um einen Verdacht handelt, sollte das Beobachtete nicht zu
schnell im gesamten Team offen gelegt werden. Zur Aufarbeitung der Situation im Team, soll die
Leitung in Absprache mit dem Trager, nach der Klarung des Vorfalls durch Fachleute oder Leitung, fir
das Team eine Begleitung durch Supervision organisieren. Sollte das Kind in der Einrichtung
verbleiben, ist es wichtig einen gelassenen und normalen Umgang mit dem Kind zu pflegen und sich
nicht dazu hinreiRen zu lassen, das Kind immer wieder durch besondere Behandlung in den

Mittelpunkt zu stellen.
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